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Neovisno izvjeS¢ée s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja o
Izvjes€u o primicima za 2022. godinu

Upravi i Nadzornom odboru drustva Zagrebacka burza d.d.

Predmet ispitivanja

Na temelju odredbi &lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim druStvima i ugovora zaklju¢enog s
drustvom Zagrebacka burza d.d. (,Drustvo®), obavili smo angaZzman s izraZzavanjem ograni¢enog
uvjerenja priloZzenog lzvje$cée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Zagrebacke burze d.d.
za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2022. (,lzvje$¢e o primicima“) koje je sastavila uprava Drustva.

Primjenjivi kriteriji

Primjenijivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljueni u lzvjeS¢e o primicima i zahtjevi
vezani uz objavu njihovih primitaka sadrZani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

. sastavljanje IzvjeS¢a o primicima za 2022. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

. utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u lzvjeSce o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

. odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donosenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u IzvjeS¢u o primicima,

. mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2022. u skladu s odredbama &lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

. objavljivanje Izvje$¢a o primicima na web stranici Drustva u skladu s odredbama &lanka 272.r
stavka 4.

Uprava Drustva je takoder odgovorna odrzavati sustav internih kontrola koji u ograni¢enoj mjeri
osigurava da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske.

NasSe odgovornosti

NaSa odgovornost je izdati izvjeSée o IzvjeS¢u o primicima u skladu sa zahtjevima &lanka 272.r stavka
3. Zakona o trgovackim drustvima. Obavili smo angazman s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja u
skladu s Medunarodnim standardom za angazmane s izraZzavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjen) -
AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.

Nasa neovisnost i kontrola kvalitete

Primjenjujemo odredbe Medunarodnog standarda upravljanje kvalitetom 1 i, koji nam nalaze da
osiguramo uspostavu, implementaciju i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom, ukljuujuci
provedbu politika i postupaka u vezi s postivanjem etickih zahtjeva, profesionalnih standarda te

primjenjivih zakonskih i regulatornih zahtjeva.

PricewaterhouseCoopers d.o.o., Heinzelova 70, 10000 Zagreb, Hrvatska
T: +385 (1) 6328 888, F:+385 (1) 6111 556, www.pwc.hr

Trgovacki sud u Zagrebu, br. Tt-99/7257-2, MBS: 080238978; OIB: 81744835353; Temeljni kapital: 1.810.000,00 kn
(240.228,28 EUR), uplacen u cijelosti; Uprava: J. M. Gasparac, predsjednik; S. Dusi¢, ¢lan; T. MacaSovic, Clanica; Poslovni
racun: Raiffeisenbank Austria d.d., Magazinska 69, Zagreb, IBAN: HR8124840081105514875.
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Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge etiCke zahtjeve Kodeksa etike za profesionalne racunovode
koji je izdao Medunarodni odbor za raCunovodstvo i koji se temelji na nacelima integriteta,
objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, povjerljivosti i profesionalnom ponasanju.

SaZetak obavijenog posla

U vezi predmeta ispitivanja obavili smo sljedeée postupke:

. postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja IzvjeS¢a o primicima;

. od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2022. godine i
provijerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u 1zvje$¢u o primicima;

. podatke o primicima prikazane u lzvje$¢u o primicima uskladili smo s raéunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomoc¢ne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2022.;

. pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u lzvje$¢u o primicima; i

. provijerili smo sadrZi li IzvjeSc¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r

stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg na8ih postupaka utvrdeni su na temelju nase procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe
kako bismo stekli ograni¢eno uvjerenje.

Opseg angazmana s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angazmana s
izrazavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uklju€ujuéi razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovaraju¢u osnovu za nas
ogranigeni zaklju¢ak.

Zakljucak s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja

Na temelju naSeg obavljenog posla i pribavljenih dokaza, niSta nam nije skrenulo pozornost $to bi
uzrokovalo da povjerujemo kako IzvjeS¢e o primicima za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2022.
nije u skladu sa zahtjevima navedenima u ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Ogranicenje distribucije i uporabe

Ovo je izvjedce sastavljeno isklju€ivo za Upravu, u skladu s nasim ugovorom, kao pomo¢ Drustvu u
izvjeStavanju u svezi lzvjeSc¢a o primicima, a namijenjeno je samo za svrhe odredene ¢lankom 272.r
stavkom 3. Zakona o trgovackim drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvjeS¢éa na web stranici
DruStva u skladu s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

U najvecoj mjeri dopustenoj zakonom, ne prihva¢amo i ne preuzimamo odgovornost za nas rad ili ovo
izvjeS¢e prema drugima osim prema Upravi Drustva, izuzev u slu€ajevima gdje smo takve uvjete
izri¢ito dogovorili u pisanom obliku.

Nadalje, na temelju obavljenih i gore opisanih postupaka ovo je izvjeS¢e s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti Drustva s
Clankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.
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Uprava Drustva odgovorna je za objavljivanje Izvjestaja o primicima na web stranicu Drustva kao i za
to€nost sadrzanih podataka. Opseg naSeg obavljenog posla ne uklju€uje pregledavanje navedenoga;
prema tome, ne preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo
doci u lzvjesScu o primicima na temelju ovog Neovisnog izvjeSéa s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja
ili bilo kakve razlike izmedu izvje$¢a koje smo izdali i podataka prikazanih na web stranici Drustva.
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Na temelju ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine, broj 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22 i 18/23) Uprava i Nadzorni odbor Zagrebacke burze d.d. dana 26.04.2023. godine
sastavili su sljedece

lzvjesce
o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
Zagrebacke burze d.d. za 2022. godinu

1. FIKSNI | VARIJABILNI DIJELOVI PRIMITAKA ZA 2022. GODINU
1.1. UPRAVA ZAGREBACKE BURZE d.d

Predsjednici Uprave Drustva, Ivani GaZi¢ isplacena je u 2022. godini ukupna naknada u bruto Il iznosu
od 1.021.274 kuna, od &ega iznos od 912.149 kuna predstavlja fiksni dio primitka, iznos od 109.125
kuna varijabilni dio primitka. Fiksni dio primitka predstavlja 89,31%, varijabilni dio 10,69% ukupne
naknade.

Clanu Uprave, Tomislavu Graganu ispla¢ena je u 2022. godini ukupna naknada u bruto Il iznosu od
864.412 kuna, od ¢ega iznos od 790.837 kuna predstavlja fiksni dio primitka, iznos od 73.575 kuna
varijabilni dio primitka. Fiksni dio primitka predstavlja 91,49%, varijabilni dio 8,51% ukupne
naknade.

Za predsjednicu Uprave Drustva, Ivanu Gazi¢, sklopliena je polica dobrovoljnog zdravstvenog
osiguranja s godisnjom premijom od 3.786 kuna.

Za ¢lana Uprave Drustva, Tomislava Gralana, sklopljena je polica dobrovoljnog zdravstvenog
osiguranja s godisnjom premijom od 3.786 kuna.

U 2022. godihi Uprava Drustva bila je osigurana policom osiguranja od odgovornosti menadzera s
visinom osigurateljnog pokri¢a od 1 milijun eura.

Od ostalih primitaka oba €lana Uprave ostvarila su pravo na koristenje sluzbenog automobila,
tableta, mobilnog telefona i prijenosnog racunala.

Primici ¢lanova Uprave Drustva u 2022. godini uskladeni su s Politikom primitaka clanova Uprave
Zagrebacke burze d.d. koju je utvrdio Nadzorni odbor Drustva na svojoj sjednici odrZanoj 26. travnja
2022. godine, a odobrila Glavna skupstina Drustva 14. lipnja 2022. godine.

Primici ¢lanova Uprave Drustva utvrdeni su na nacin da podupiru dugoro¢nu uspje$nost Drustva kao
univerzalne, visoko pouzdane i inovativne burze koja doprinosi stvaranju &vrste uporidne tocke i
razvojnog oslonca za investitore, gospodarstvo i drustvo u cjelini.

1.2. NADZORNI ODBOR ZAGREBACKE BURZE d.d.

Clanovima Nadzornog odbora Zagrebacke burze d.d. kako slijedi: Borislav Centner (koji je prestao
biti ¢&lan Nadzornog odbora 6. travnja 2022. godine), Tomislav Jaksi¢, Matko Maravi¢, Ivan Sardelic,
Enrique Bernardo Mariano, Drazen Covi¢ i Silvije Orsag u 2022. godini nije ispla¢ena nagrada za rad.



2. USPOREDNI PRIKAZ GODISNJIH IZMJENA PRIMITAKA, PRIHODA, ODNOSNO DOBITI
DRUSTVA | PROSJECNIH PRIMITAKA RADNIKA ZAPOSLENIH NA PUNO RADNO VRIUEME ZA
POSUEDNIIH PET POSLOVNIH GODINA

U poslovnoj 2022. godini ukupni prihodi Zagrebacke burze d.d. iznosili su 15.768 tisuca kuna, a dobit
11 tisuéa kuna prije oporezivanja odnosno 127 tisu¢a nakon oporezivanja. Tijekom 2022. godine nije
bilo izmjena u primicima ¢lanova Uprave Zagrebacke burze d.d.

Odnos prosje¢nih primitaka ¢lanova Uprave i radnika Zagrebacke burze d.d. zaposlenih na puno radno
vrijeme u 2022. godini bio je 1:3.

Pregled u nastavku prikazuje prosje¢ni prihod zaposlenika Zagrebacka burze d.d., fiksni i varijabilni,
zaposlenih na puno radno vrijeme za posljednjih pet poslovnih godina u odnosu na prihode i neto

dobit odnosno gubitak Drustva u tom razdoblju.

Godi3nji primici po zaposlenom (u

L, 2022. 2021. 2020. 2019. 2018.
tisuéama kuna)
Godi$nja osnovica (bruto I1) 302 284 278 254 248
2agrebatia hurz 2022. 2021. 2020. 2019. 2018,

(u tisuéama kuna)

Ukupni prihodi*
15.768 15.512 15.341 16.105 14.857

Neto dobit/gubitak (thrk): 127 873 1.875 1.195 1.310

*ukljudujudi financijske prihode

3. BROJ DIONICA | OPCIJA NA DIONICE KOJE JE DRUSTVO DALO ILI SE OBVEZALO DATI
CLANOVIMA UPRAVE | CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA

Sustav nagradivanja za &lanove Uprave ukljuuje moguénost da se najvise 67% ostvarenog
varijabilnog dijela primitka za odredenog ¢lana Uprave moZe se isplatiti dodjelom dionica Drustva.

U 2022. godini kao niti na dan 31. prosinca 2022. godine, Drustvo nije dodijelilo dionice clanovima
Uprave po niti jednoj osnovi.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na dionice Zagrebacke burze d.d.

4. VRACANJE VARIABILNIH DIJELOVA PRIMITAKA
Vraéanje varijabilnih dijelova primitaka ¢lanova Uprave nije predvideno niti ugovoreno.

5. PRIMICI KOJE JE CLANU UPRAVE ISPLATILO ILI MU SE OBVEZALO ISPLATITI U 2022. GODINI
NEKO DRUGO DRUSTVO U SASTAVU KONCERNA

Za 2022. godinu predsjednici Uprave, kao ¢lanu Nadzornog odbora Makedonske burze d.d., isplacena
je naknada za rad u Nadzornom odboru u iznosu od 3.959,61 eura bruto.

Za 2022. godinu Makedonska burza je predsjednici Uprave je isplatila i ostale primitke u iznosu od
276,26 eura bruto.



6. PRIMICI KOJE JE CLANU UPRAVE ISPLATILA ILI MU SE OBVEZALA ISPLATITI U 2022. GODINI |
TRECA OSOBA U VEZI S POSLOVIMA KOJE JE OBAVLIAO KAO CLAN UPRAVE

Clanovima uprave u 2022. godini nisu isplaceni primici u vezi s poslovima koje je obavljao kao ¢lan
uprave od strane treée osobe niti im se tre¢a osoba obvezala isplatiti primitke s te osnove.

7. PRIMICI KOJE SE ZAGREBACKA BURZA D.D. OBVEZALA ISPLATITI CLANU UPRAVE U SLUCAIU
PRIJEVREMENOG PRESTANKA CLANSTVA U UPRAVI

U slu¢aju da ugovor o obna3anju funkcije ¢lana Uprave, odnosno ugovor radu ¢lana Uprave otkazuje
Zagrebacka burza d.d., &lanovi Uprave imaju pravo na otpremninu u visini od 6 (Sest) mjesecnih
(osnovnih) bruto pla¢a, osim u sluéaju opoziva odluke Nadzornog odbora o imenovanju zbog
skrivljenog ponasanja ¢lana Uprave kao vaZznog razloga opoziva.

Tijekom 2022. godine nije bilo isplata &lanovima Uprave u slucaju prijevremenog prestanka Clanstva
u Upravi niti je bilo izmjena pogodbe koja ureduje predmetnu isplatu.

8. PRIMICI KOJE SE ZAGREBACKA BURZA D.D. OBVEZALA ISPLATITI CLANU UPRAVE U SLUCAJU
REDOVITOG PRESTANKA CLANSTVA U UPRAVI

Ugovorom o obnasanju funkcije &lana Uprave, odnosno ugovorom o radu za ¢lana Uprave, Zagrebacka
burza d.d. se nije obvezala ¢lanovima Uprave isplatiti primitak u slu¢aju redovitog prestanka ¢lanstva
u Upravi.

Navedena pogodba nije se izmijenila tijekom 2022. godine.

9. PRIMICI KOJE SE BIVSEM CLANU UPRAVE KOJEM JE CLANSTVO PRESTALO TIJEKOM 2022.
GODINE OBVEZALA ISPLATITI ZAGREBACKA BURZA D.D., U VEZI S PRESTANKOM CLANSTVA
U UPRAVI

Tijekom 2022. godine nije bilo prestanka ¢lanstva u Upravi Zagrebacke burze d.d.
10. ZAKUUCNO

Politika primitaka ¢lanova Uprave Zagrebalke burze d.d. odobrena je od strane Glavne skupstine
Drustva 14. lipnja 2022. godine.

Ovo lzvjeéce o primicima €lanova Uprave i Nadzornog odbora Zagrebacke burze d.d. za 2022. godinu,
zajedno s izvje$éem revizora o ispitivanju izvjes¢a, Uprava i Nadzorni odbor Zagrebacke burze d.d.
podastrijet ¢e, u skladu s odredbom ¢&lanka 276.a st. 5. Zakona o trgovatkim drustvima d.d., na
raspravljanje Glavnoj skup3tini Zagrebacke burze d.d. kao zasebnu tocku dnevnog reda.

Ovo lzvje$ce o primicima &lanova Uprave i Nadzornog odbora Zagrebacke burze d.d. za 2022. godinu,
zajedno s izvje$éem revizora o ispitivanju izvje$¢a o primicima, Zagrebacka burza d.d. e objaviti i
u&initi besplatno dostupnim na svojim internetskim stranicama, na razdoblje od 10 godina nakon $to
je isto podastrto za raspravu na Glavnoj skupstini.
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